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Formato del Anexo 6 “Metas del programa

Nombre del Programa: Programa de Derechos Indigenas

Modalidad: U-011

Dependencia/Entidad: Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Unidad Responsable: Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Tipo de Evaluacion: Evaluacién en materia de Disefio

Ao de la Evaluacion: 2015

Nivel de Unidad de Orientada a
Nombre del Indicador Meta impulsar el Justificaciéon Factible Justificaciéon Propuesta de mejora de la Meta

desempe;

Objetivo Medida

Se recomienda disefiar una ficha o
memoria de célculo con los

La frecuencia de Ia criterios utilizados (presupuesto.
Porcentaje de poblacién indigena meta es quinquenal recursos humanos F:ecnoll)o a !
que declara que en México no se . por lo que el afio La frecuencia de la meta es quinquenal por lo que el afio » lecnologla,
N.A. Si N.A. N.A. etc.) para la determinacion de las
respetan los derechos de su de reporte de reporte corresponde al 2016. -
rupo corresponde al metas del indicador. Lo cual
g . 2016 aportara elementos para valorar si
. la meta es laxa o no, asi como la
Fin factibilidad de alcanzarla
Se recomienda disefiar una ficha o

memoria de célculo con los
Porcentaje de entidades criterios utilizados (presupuesto,
federativas que en sus recursos humanos, tecnologia,
constituciones y legislaciones N.D. Si N.D. No se reporta meta N.D. No se reporta meta etc.) para la determinacion de las
establecen los derechos metas del indicador. Lo cual
aportara elementos para valorar si

indigenas.
la meta es laxa o no, asi como la
factibilidad de alcanzarla
No es posible
determinar si la ) - )
. Se recomienda disefiar una ficha o
meta esta - .
N memoria de célculo con los
orientada a - .
criterios utilizados (presupuesto,
. o resultados, ya que . . . ) P
Porcentaje de poblacion indigena No es posible determinar si la meta es factible, ya que no [recursos humanos, tecnologia,

. - o . no se cuenta con - o . .. P
fortalecida en el ejercicio de sus  |80% Si No informacion acerca N.D. se cuenta con informacion acerca de como se establecié |etc.) para la determinacion de las
derechos. de como se la meta, y por qué se ajusta respecto a la linea base. metas del indicador. Lo cual

L. aportara elementos para valorar si
estableci6 la meta, la meta es laxa o no, asi como la
or qué se ajusta S !
yporq J factibilidad de alcanzarla
respecto a la linea
b ' base.
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rropusiy No es posible
Porcentaje de mujeres que ?nezg?g:gr sila Se recomienda disefar una ficha o
consideran haber fortalecido sus N memoria de célculo con los
conocimientos sobre sus Onerﬁaga a criterios utilizados (presupuesto,
derechos humanos, de las ;%S:eacuoesr;éacgﬁe No es posible determinar si la meta es factible, ya que no [recursos humanos, tecnologia,
mujeres y de la poblacion 60% Si No informacion acerca N.D. se cuenta con informacion acerca de como se establecié |etc.) para la determinacion de las
indigena despues de ser de como se la meta, y por qué se ajusta respecto a la linea base. metas del indicador. Lo cual
beneficiarias de las acciones del .- aportara elementos para valorar si
tipo de apoyo Derecho a la estabIeC[o la ”.‘e‘a' la meta es laxa o no, asi como la
Igualdad de Género. ¥y por que se a!usta factibilidad de alcanzarla
respecto a la linea
base.
No es posible
:ﬁ:gr:srzzr sila Se recqmiend? disefiar una ficha o
orientada a memoria d_e_ calculo con los
resultados, ya que A ) _ ) criterios utilizados (presupuelsto,
) ) ) 1o se cuenta con No es posible Qetermlngr sila meta es factlble, yaque no |recursos humanos, }ecnglogua,
Porcentaje de demanda atendida (54.10% Si No informacion acerca N.D. se cuenta con |nf(’)rmac'|on acerca de cémo se establecié |etc.) para Ig dgtermmamon de las
de c6mo se la meta, y por qué se ajusta respecto a la linea base. metas Qel indicador. Lo cual i
establecié la meta, aportara elementos para valorar si
¥ por qué se ajusta la rrlne‘tz_a es laxa o no, asi como la
: factibilidad de alcanzarla
respecto a la linea
Component base.
es No es posible
?ne:gl"srzzr sila Se recqmiendg disefiar una ficha o
orientada a memoria d'e' calculo con los
Porcentaje de jévenes indigenas resultados, ya que . . . . criterios utilizados (presupugsto,
que desarrollan competencias ) o se cuenta con No es posible d.etermmg’r sila meta es facnble, yaque no |recursos humanos, .tecn_glog|a,
para la proteccién del patrimonio 69.44% Si No informacion acerca N.D. se cuenta con mfs)rmaqnon acerca de como se establecio |etc.) para Ig dgtermmacnon de las
K . la meta, y por qué se ajusta respecto a la linea base. metas del indicador. Lo cual
cultural de sus comunidades. de como se aportara elementos para valorar si
;ﬁg?:ﬁéoslz ;?Eé?é la n?e_tz_al es laxa o no, asi como la
. factibilidad de alcanzarla
respecto a la linea
base.
No es posible
:;tgn;;r::r sila Se recqmiend’a disefiar una ficha o
. . N memoria de calculo con los
Porcentaje de solicitudes de orientada a criterios utilizados (presupuesto,
35& {?ogueesti ":)T;F::I;gsza Il(;s ) :]is:gacioesr;éacgﬁe No es posible (_ietermine_ar si la meta es factible, yaque no |recursos humanos, _tecn_(?logia,
68.21% Si No N.D. se cuenta con informacion acerca de cémo se establecio |etc.) para la determinacion de las

normatividad con relacion al total
de solicitudes recibidas en el afio
t.

informacion acerca
de cémo se
establecié la meta,
y por qué se ajusta
respecto a la linea
base.

la meta, y por qué se ajusta respecto a la linea base.

metas del indicador. Lo cual
aportara elementos para valorar si
la meta es laxa o no, asi como la
factibilidad de alcanzarla
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Porcentaje de instrumentos
formalizados para la entrega de
recursos a beneficiarios o

No es posible
determinar si la
meta esta
orientada a
resultados, ya que
no se cuenta con

No es posible determinar si la meta es factible, ya que no
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Se recomienda disefiar una ficha o
memoria de célculo con los
criterios utilizados (presupuesto,
recursos humanos, tecnologia,

instancias ejecutoras en el afiot [99.69% Si No informacion acerca N.D. se cuenta con informacion acerca de cémo se establecié |etc.) para la determinacion de las
con relacion al numero total de de como se la meta, y por qué se ajusta respecto a la linea base. metas del indicador. Lo cual
instrumentos programados en el .- aportara elementos para valorar si
= establecio la meta, f
afio t. or qué se aiusta la meta es laxa o no, asi como la
yporq J factibilidad de alcanzarla
respecto a la linea
base.
No es posible
determinar si la . - )
. Se recomienda disefiar una ficha o
meta esta - .
. . N memoria de calculo con los
Porcentaje de acciones de orientada a - .
- A criterios utilizados (presupuesto,
seguimiento realizadas a las resultados, ya que . . . . P
2 i No es posible determinar si la meta es factible, ya que no [recursos humanos, tecnologia,
solicitudes apoyadas en afio t con o . no se cuenta con - e . - A,
- - 95.73% Si No . e N.D. se cuenta con informacion acerca de cémo se establecié |etc.) para la determinacion de las
relacion a las acciones de informacién acerca . 8 . -
L . la meta, y por qué se ajusta respecto a la linea base. metas del indicador. Lo cual
seguimiento programadas en el de cémo se . .
_ - aportara elementos para valorar si
afio t. establecio la meta, f
or qué se ajusta la meta es laxa o no, asi como la
yp : factibilidad de alcanzarla
respecto a la linea
base.
No es posible
determinar si la . - )
. Se recomienda disefiar una ficha o
meta esta - .
N memoria de calculo con los
orientada a - -
criterios utilizados (presupuesto,
resultados, ya que . . . . P
. . No es posible determinar si la meta es factible, ya que no [recursos humanos, tecnologia,
Porcentaje de acciones de o . no se cuenta con - o . L. I
Lo, o 100% Si N.D. . o N.D. se cuenta con informacion acerca de cémo se establecié |etc.) para la determinacion de las
capacitacion a beneficiarios. informacién acerca . . . L
de c6mo se la meta, y por qué se ajusta respecto a la linea base. metas del indicador. Lo cual
- aportara elementos para valorar si
establecié la meta, .
por qué se ajusta la meta es laxa o no, asi como la
y . factibilidad de alcanzarla
respecto a la linea
base.
No es posible
determinar si la . - .
L Se recomienda disefiar una ficha o
meta esta - .
N memoria de calculo con los
orientada a - .
criterios utilizados (presupuesto,
. . resultados, ya que . ) . ) h
Porcentaje de acciones de No es posible determinar si la meta es factible, ya que no |recursos humanos, tecnologia,
- . o, . no se cuenta con . . . i P
seguimiento a las acciones de 100% Si N.D. N.D. se cuenta con informacion acerca de cémo se establecio |etc.) para la determinacion de las

capacitacion a beneficiarios.

informacion acerca
de cémo se
establecié la meta,
y por qué se ajusta
respecto a la linea
base.

la meta, y por qué se ajusta respecto a la linea base.

metas del indicador. Lo cual
aportara elementos para valorar si
la meta es laxa o no, asi como la
factibilidad de alcanzarla

N.A. No aplica para el ejecicio fiscal sefialado
N.D. Dato no disponible



