Al servicio
de las personas
y las naciones

Anexo 4. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa

Nombre del Prog; H
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacién:
Afio de la Evaluacién:

Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Evaluacién en materia de Disefio

2015

Ramo:

6 - Hacienda y Crédito Piblico

Unidad Responsable:

AYB - Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Clave y Modalidad del Pp:

U - Otros Subsidios

Denominacién del Pp:

U-011 - Programa de Derechos Indigenas

Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Funcién: 6 - Proteccién Social
i6 7 - Indigenas
Actividad 16 - Promocién y de las politicas publicas para el desarrollo de los pueblos y indigenas
Objetivo Orden
Contribuir a impulsar el reconocimiento, vigencia de derechos y el acceso a la justicia de los.
Pueblos Indigenas mediante el fortalecimiento de la poblacion indigena en el ejercicio de sus
derechos. 1 El Gobierno Federal da continuidad y fortalece la politica del México Incluyente.
Tipo de Valor Unidad de Dimensié6n del | Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo de la Meta Medida Tipo de Indicador| Indicador Medios de Verificacién
Porcentaje de poblacién Mide el porcentaje de la |(Ntmero de indigenas que
indigena que declara que en | poblacién indigena que | consideran que no se respetan sus
México no se respetan los percibe que no se respetan |derechos)/(Nimero total de Poblacién indigena que declara que en México no se respetan los derechos de
derechos de su grupo sus derechos indigenas encuestados) *100 Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Quinquenal sugr Nacional de Discriminacién ENADIS 2010/CONAPRED
Porcentaje de entidades
que incorporan en sus
Porcentaje de entidades constituciones los derechos
federativas que en sus indi idos en la | (Nimero de entidades federativas
constituciones y legislaciones [CPEUM respecto del total  |que incorporan los derechos
establecen losderechos de entidades i indi en susConstituci Total
indigenas. pais de Entidades Federativas)*100. Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual
Objetivo Orden
Poblacién indigena fortalecida en el ejercicio de sus derechos 1 La poblacién indigena ejerce sus derechos y existen condiciones sociales, politicas y econémicas para ello.
Tipo de Valor Unidad de Dimension del | Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo de la Meta Medida Tipo de Indicador| Indicador Medi Medios de Verificacién
’ — Total de personas indigenas atendidas por el Programa que consideran que
y " (Nmero de personas indigenas § § e "
Mide la proporcién de la y han fortalecido el ejercicio de sus derechos en el afio t:Registro de encuesta,
- 2 propar atendidas por el programa que €
Porcentaje de poblacién poblacin indigena que [ S8 PO S PR S Transparencia Focalizada
indigena que fortalece el debido a las acciones del onsideran q - Relativo Porcentaje Estratégico Calidad Anual p: cdi.gob. i ifi htm; Total de personas
cigen ejercicio de sus derechos en el afio t/ P " :
ejercicio de sus derechos. | programa fortalece el € N e indigenas atendidas en el afio t:Informe a la Junta de Gobierno de la CDI,
rograr niimero total de personas indigenas ! "
ejercicio de sus derechos. ’ o Portal de Obligaciones y Transparencia.
atendidas en el afio £)*100 httrlfwww cdi anh my/fcali htm
Mide el porcentaje de
Porcentaje de mujeres que | mujeres beneficiarias de las
consideran haber fortalecido | acciones del tipo de apoyo
sus conocimientos sobre sus [ Derecho a la Igualdad de  |(NGmero de beneficiarias del tipo de
derechos humanos, de las | Género que consideran | apoyo Derecho a la Igualdad de Nimero de beneficiarias que consideran haber fortalecido su conocimiento
mujeres y de la poblacion haber fortalecido sus Género que consideran haber sobre sus derechos humanos, de las mujeres, y de la poblacion
indigena despues de ser conocimientos sobre sus | fortalecido su conocimiento sobre indigena:Cédula de Evaluacién, Transparencia Focalizada.
beneficiarias de las acciones [ derechos humanos, de las  |sus derechos en al afio t/ Nimero P cdi.gob. i ifi htm; Namero total de
del tipo de apoyo Derecho a | mujeres y de la poblacién | total de beneficiarias evaluadas en el beneficiarias:Cédula de Evaluacién, Transparencia Focalizada.
la Igualdad de Género. indigena en el afio t. afio t) * 100 Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual D cdi.gob. i i/
Objetivo Orden Supuestos
Apoyos entregados para la promocién y fortalecimiento del ejercicio de los derechos de la Los actores sociales estan interesados en promover y fortalecer el ejercicio de los derechos indigenas. Los
poblacién indigena 1 beneficiarios ejercen sus derechos.
Tipo de Valor Unidad de Dimension del | Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo de la Meta Medida Tipo de Indicador| Indicador Medicién Medios de Verificacion
UMTETo Ue apoyos eTerae TE T TunE
Mide la proporcién de de Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia.
apoyos entregados en el D cdi.gob. i/index.htm; Nimero total de
afio t con relacién al total |(NGmero de apoyos entregados en el solicitudes recibidas en el afio t:Informes trimestrales de la Junta de Gobierno,
Porcentaje de demanda de la demanda recibida en |afio t / Nimero total de solicitudes Portal de Obligaciones y Transparencia.
atendida elafiot. recibidas en el afio t) * 100 Relativo Porcentaje Gestién Eficacia Semestral D cdi.gob. htm
Objetivo Orden
Existen condiciones sociales, politicas y econémicas que permiten que los jévenes indigenas formados protejan el
Capacitacién de Jévenes indigenas para la proteccién de su patrimonio cultural realizada 2 i cultural de sus i
Tipo de Valor Unidad de Dimension del | Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo de la Meta Medida Tipo de Indicador| Indicador Medicién Medios de Verificacion
Total de jévenes indigenas que iniciaron el proceso de formacién C1:Registro
Este indicador muestra la administrativo: Reporte de inicio de asistencia en taller 1, Informes de la Junta
proporcién de jévenes que de Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia.
Porcentaje de jévenes acreditan la formacién en el | (NGmero de jévenes indigenas que D cdi.gob. htm ; Nmero de jévenes
indigenas que desarrollan  |afio t respecto del total de |acreditan el proceso de formacién en indigenas que acreditan el proceso de formacién:Registro administrativo:
competencias para la jévenes que iniciaron el |el afio t / Total de jévenes indigenas Reporte de evaluacién, Informes de la Junta de Gobierno, Portal de
proteccién del patrimonio proceso de formacién en el |que iniciaron el proceso de Obligaciones y Transparencia.
cultural de sus comunidades. |afio t. formacion en el afio t) * 100 Relativo Porcentaje Gestion Calidad Semestral P cdi.gob.mx/foc htm
Objetivo Orden Supuestos
La institucion recibe de manera oportuna los recursos presupuestales. Las medidas de ahorro y austeridad no
Dictaminacién de solicitudes recibidas 1 interfieren con el del programa.
Tipo de Valor Unidad de Dimension del | Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo de la Meta Medida Tipo de Indicador| Indicador Medi Medios de Verificacion
TGOS OIS TEOES ST e anT pareTaTTETe
Porcentaje de solicitudes de | Mide la proporcién de Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia.
apoyo que cumplen con los | propuestas presentadas (Numero de solicitudes que cumplen .cdi.gob.mx/foc: htm; Numero de
criterios establecidos en la que cumplen con los con los criterios establecidos en la solicitudes que cumplen con los criterios establecidos en la
normatividad con relacién al  |requisitos establecidos en  |normatividad en el afio t / Total de normatividad:Informes trimestrales para Junta de Gobierno, Portal de
total de solicitudes recibidas los Lineamientos del solicitudes recibidas en el afio t) * Obligaciones y Transparencia.
enelafiot. Programa. 100 Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral p .cdi.gob.mx/foc: htm
Objetivo Orden
La institucién recibe de manera oportuna los recursos presupuestales. Las medidas de ahorro y austeridad no
Formalizacion de la entrega de recursos a beneficiarios o instancias ejecutoras. 2 interfieren con el del programa.




Tipo de Valor Unidad de Dimension del | Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo de la Meta Medida Tipo de Indicador| Indicador Medicién Medios de Verificacion
Porcentaje de instrumentos
formalizados para la entrega | Mide el porcentaje de Némero total de instrumentos programados en el afio t:Informes trimestrales
de recursos a beneficiarios o |instrumentos formalizados de la Junta de Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia.
instancias ejecutoras en el | para la entrega de recursos | (N(mero de instrumentos D cdi.gob. 1 i/index.htm; Nimero de
afio t con relacién al nimero [ con relacion a los formalizados en el afio t/ Numero instrumentos formalizados en el afio t:Informes trimestrales de la Junta de
total de i i total de i Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia.
programados en el afiot. |en elafiot. en el afio t) * 100 Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral http .cdi.gob.mx/foc htm
Objetivo Orden
Seguimiento de la ejecucién de iniciativas para la promocién de los derechos entre la poblacién
indigena. 3 Existen las condiciones climaticas, de seguridad y sociales para realizar las acciones de
Tipo de Valor Unidad de Dimension del | Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo de la Meta Medida Tipo de Indicador| Indicador Medios de Verificacién
Mide el porcentaje de
Porcentaje de acciones de  |acciones de seguimiento Ndmero total de acciones de seguimiento programadas en el afio t.:Informes
seguimiento realizadas a las | realizadas a las solicitudes trimestrales de Junta de Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia.
solicitudes apoyadas en afio t |apoyadas en el afio t con | (Nimero de acciones de seguimiento D cdi.gob. 1 findex.htm; Nimero de acciones
con relacién a las acciones de [relacion a las acciones de  [realizadas en el afio t / Nimero total de seguimiento realizadas en el afio t.:Informes trimestrales de Junta de
imie en limi de acciones de seguimiento Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia.
elafiot. enelafiot. programadas en el afio t) * 100 Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral http cdi.gob.mx/foc i/index.htm
Objetivo Orden
Existen las condiciones climaticas, de seguridad y sociales para que los beneficiarios asistan y concluyan las
Capacitacion a beneficiarios 4 i de itacio
Tipo de Valor Unidad de Dimensi6n del | Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo de la Meta Medida Tipo de Indicador| Indicador Medici6 Medios de
Este indicador muestra el Total de acciones de capacitacién programadas:Documento interno del
niimero de acciones de Programa, Portal de Obligaciones y Transparenci
capacitacién realizadas en  |(Ndmero de acciones de capacitacién http cdi.gob.mx/foc i/index.htm; Nimero de acciones
el affo t respecto del total  |realizadas en el afio t / Nimero Total de capacitacién realizadas:Documentos internos del programa y reportes
Porcentaje de acciones de  |de acciones de capacitacién |de acciones de capacitacién entregados por el INCA rural a la CDI, Portal de Obligaciones y Transparencia.
capacitacion a beneficiarios enelafiot. enelafiot) * 100 Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral p:) cdi.gob. 1 ifi htm
Objetivo Orden
a las acciones de a 5 Existen las climaticas, de seguridad y sociales para realizar las acciones de
Tipo de Valor Unidad de Dimension del | Frecuen
Indicador Definicién Método de Calculo de la Meta Medida Tipo de Indicador| Indicador Medi Medios de Verificacién
Este indicador permite
identificar cuantas acciones
de seguimiento del proceso
de formacion se realizaron | (Ntmero de acciones de seguimiento Nimero de acciones de a procesos de te de
en el afio t respecto del  |a procesos de capacitacién en el afio seguimiento de la formacién, Portal de Obligaciones y Transparencia.
total de acciones de t / Nimero total de acciones de http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm ; Nimero total de
Porcentaje de acciones de | seguimiento del proceso de |seguimiento a procesos de acciones de seguimiento a procesos de capacitacién programados en el
seguimiento a las acciones de |formacién que se capacitacién programados en el afio afio:Documentos del programa, Portal de Obligaciones y Transparencia.
capacitacién a beneficiarios |programaron en el afiot.  [t) * 100 Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral D: cdi.gob.mx/foc: htm




