
Nombre del Programa:           
Dependencia/Entidad:           Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Unidad Responsable:            Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Tipo de Evaluación:                 Evaluación en materia de Diseño
Año de la Evaluación:            2015

Indicador Definición Método de Calculo

Tipo de Valor 

de la Meta

Unidad de 

Medida Tipo de Indicador

Dimensión del 

Indicador

Frecuencia de 

Medición Medios de Verificación

Porcentaje de población 

indígena que declara que en 

México no se respetan los 

derechos de su grupo

Mide el porcentaje de la 

población indígena que 

percibe que no se respetan 

sus derechos

(Número de indígenas que 

consideran que no se respetan sus 

derechos)/(Número total de 

indígenas encuestados) *100 Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Quinquenal

Población indígena que declara que en México no se respetan los derechos de 

su grupo:Encuesta Nacional de Discriminación ENADIS 2010/CONAPRED

Porcentaje de entidades 

federativas que en sus 

constituciones y legislaciones 

establecen losderechos 

indígenas.

Porcentaje de entidades 

que incorporan en sus 

constituciones los derechos 

indígenasreconocidos en la 

CPEUM respecto del total 

de entidades federativas del 

país

(Número de entidades federativas 

que incorporan los derechos 

indígenas en susConstituciones/Total 

de Entidades Federativas)*100. Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual

Indicador Definición Método de Calculo

Tipo de Valor 

de la Meta

Unidad de 

Medida Tipo de Indicador

Dimensión del 

Indicador

Frecuencia de 

Medición Medios de Verificación

Porcentaje de población 

indígena que fortalece el 

ejercicio de sus derechos.

Mide la proporción de la 

población indígena que 

debido a las acciones del 

programa fortalece el 

ejercicio de sus derechos.

(Número de personas indígenas 

atendidas por el programa que 

consideran que han fortalecido el 

ejercicio de sus derechos en el año t/ 

número total de personas indígenas 

atendidas en el año t)*100

Relativo Porcentaje Estratégico Calidad Anual

Total de personas indígenas atendidas por el Programa que consideran que 

han fortalecido el ejercicio de sus derechos en el año t:Registro de encuesta, 

Transparencia Focalizada 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm; Total de personas 

indígenas atendidas en el año t:Informe a la Junta de Gobierno de la CDI, 

Portal de Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm

Porcentaje de mujeres que 

consideran haber fortalecido 

sus conocimientos sobre sus 

derechos humanos, de las 

mujeres y de la población 

indígena despúes de ser 

beneficiarias de las acciones 

del tipo de apoyo Derecho a 

la Igualdad de Género.

Mide el porcentaje de 

mujeres beneficiarias de las 

acciones del tipo de apoyo 

Derecho a la Igualdad de 

Género que consideran 

haber fortalecido sus 

conocimientos sobre sus 

derechos humanos, de las 

mujeres y de la población 

indígena en el año t.

(Número de beneficiarias del tipo de 

apoyo Derecho a la Igualdad de 

Género que consideran haber 

fortalecido su conocimiento sobre 

sus derechos en al año t/ Número 

total de beneficiarias evaluadas en el 

año t) * 100 Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual

Número de beneficiarias que consideran haber fortalecido su conocimiento 

sobre sus derechos humanos, de las mujeres, y de la población 

indígena:Cédula de Evaluación, Transparencia Focalizada. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm; Número total de 

beneficiarias:Cédula de Evaluación, Transparencia Focalizada. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm

Indicador Definición Método de Calculo

Tipo de Valor 

de la Meta

Unidad de 

Medida Tipo de Indicador

Dimensión del 

Indicador

Frecuencia de 

Medición Medios de Verificación

Porcentaje de demanda 

atendida

Mide la proporción de 

apoyos entregados en el 

año t con relación al total 

de la demanda recibida en 

el año t.

(Número de apoyos entregados en el 

año t / Número total de solicitudes 

recibidas en el año t) * 100 Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Semestral

Número de apoyos entregados en el año t.:Informes trimestrales de la Junta 

de Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm; Número total de 

solicitudes recibidas en el año t:Informes trimestrales de la Junta de Gobierno, 

Portal de Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm

Indicador Definición Método de Calculo

Tipo de Valor 

de la Meta

Unidad de 

Medida Tipo de Indicador

Dimensión del 

Indicador

Frecuencia de 

Medición Medios de Verificación

Porcentaje de jóvenes 

indígenas que desarrollan 

competencias para la 

protección del patrimonio 

cultural de sus comunidades.

Este indicador muestra la 

proporción de jóvenes que 

acreditan la formación en el 

año t respecto del total de 

jóvenes que iniciaron el 

proceso de formación en el 

año t.

(Número de jóvenes indígenas que 

acreditan el proceso de formación en 

el año t / Total de jóvenes indígenas 

que iniciaron el proceso de 

formación en el año t) * 100 Relativo Porcentaje Gestión Calidad Semestral

Total de jóvenes indígenas que iniciaron el proceso de formación C1:Registro 

administrativo: Reporte de inicio de asistencia en taller 1, Informes de la Junta 

de Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm ; Número de jóvenes 

indígenas que acreditan el proceso de formación:Registro administrativo: 

Reporte de evaluación, Informes de la Junta de Gobierno, Portal de 

Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm

Indicador Definición Método de Calculo

Tipo de Valor 

de la Meta

Unidad de 

Medida Tipo de Indicador

Dimensión del 

Indicador

Frecuencia de 

Medición Medios de Verificación

Porcentaje de solicitudes de 

apoyo que cumplen con los 

criterios establecidos en la 

normatividad con relación al 

total de solicitudes recibidas 

en el año t.

Mide la proporción de 

propuestas presentadas 

que cumplen con los 

requisitos establecidos en 

los Lineamientos del 

Programa.

(Número de solicitudes que cumplen 

con los criterios establecidos en la 

normatividad en el año t / Total de 

solicitudes recibidas en el año t) * 

100 Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral

Total de solicitudes recibidas en el año t.:Informes trimestrales para Junta de 

Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm; Número de 

solicitudes que cumplen con los criterios establecidos en la 

normatividad:Informes trimestrales para Junta de Gobierno, Portal de 

Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm

1

La población indígena ejerce sus derechos y existen condiciones sociales, políticas y económicas para ello.

Objetivo Orden

Detalle de la Matriz

Objetivo Orden

Función: 6 - Protección Social

Subfunción:

AYB - Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas

Supuestos

Fin

Contribuir a impulsar el reconocimiento, vigencia de derechos y el acceso a la justicia de los 

Pueblos Indígenas mediante el fortalecimiento de la población indígena en el ejercicio de sus 

derechos. 1 El Gobierno Federal da continuidad y fortalece la política del México Incluyente.

Población indígena fortalecida en el ejercicio de sus derechos 1

Supuestos

Supuestos

Dictaminación de solicitudes recibidas

Anexo 4. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa

U-011 Programa de Derechos Indígenas

Ramo: 6 - Hacienda y Crédito Público

Unidad Responsable:

Supuestos

Actividad Institucional: 16 - Promoción y coordinación de las políticas publicas para el desarrollo de los pueblos y comunidades indígenas

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Objetivo

7 - Indígenas

Existen condiciones sociales, politicas y económicas que permiten que los jóvenes indígenas formados protejan el 

patrimonio cultural de sus comunidades.

SupuestosObjetivo Orden

Clave y Modalidad del Pp: U - Otros Subsidios

Denominación del Pp: U-011 - Programa de Derechos Indígenas

Clasificacion Funcional:

Orden

Formalización de la entrega de recursos a beneficiarios o instancias ejecutoras.

Objetivo Orden

2

La institución recibe de manera oportuna los recursos presupuestales. Las medidas de ahorro y austeridad no 

interfieren con el presupuesto del programa.

Apoyos entregados para la promoción y fortalecimiento del ejercicio de los derechos de la 

población indígena 1

Los actores sociales están interesados en promover y fortalecer el ejercicio de los derechos indígenas. Los 

beneficiarios ejercen sus derechos.

Capacitación de Jóvenes indígenas para la protección de su patrimonio cultural realizada 2

La institución recibe de manera oportuna los recursos presupuestales. Las medidas de ahorro y austeridad no 

interfieren con el presupuesto del programa.

Objetivo Orden Supuestos



Indicador Definición Método de Calculo

Tipo de Valor 

de la Meta

Unidad de 

Medida Tipo de Indicador

Dimensión del 

Indicador

Frecuencia de 

Medición Medios de Verificación

Porcentaje de instrumentos 

formalizados para la entrega 

de recursos a beneficiarios o 

instancias ejecutoras en el 

año t con relación al número 

total de instrumentos 

programados en el año t.

Mide el porcentaje de 

instrumentos formalizados 

para la entrega de recursos 

con relación a los 

instrumentos programados 

en el año t.

(Número de instrumentos 

formalizados en el año t/ Número 

total de instrumentos programados 

en el año t) * 100 Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral

Número total de instrumentos programados en el año t:Informes trimestrales 

de la Junta de Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm; Número de 

instrumentos formalizados en el año t:Informes trimestrales de la Junta de 

Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm

Indicador Definición Método de Calculo

Tipo de Valor 

de la Meta

Unidad de 

Medida Tipo de Indicador

Dimensión del 

Indicador

Frecuencia de 

Medición Medios de Verificación

Porcentaje de acciones de 

seguimiento realizadas a las 

solicitudes apoyadas en año t 

con relación a las acciones de 

seguimiento programadas en 

el año t.

Mide el porcentaje de 

acciones de seguimiento 

realizadas a las solicitudes 

apoyadas en el año t con 

relación a las acciones de 

seguimiento programadas 

en el año t.

(Número de acciones de seguimiento 

realizadas en el año t / Número total 

de acciones de seguimiento 

programadas en el año t) * 100 Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral

Número total de acciones de seguimiento programadas en el año t.:Informes 

trimestrales de Junta de Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm; Número de acciones 

de seguimiento realizadas en el año t.:Informes trimestrales de Junta de 

Gobierno, Portal de Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm

Indicador Definición Método de Calculo

Tipo de Valor 

de la Meta

Unidad de 

Medida Tipo de Indicador

Dimensión del 

Indicador

Frecuencia de 

Medición Medios de Verificación

Porcentaje de acciones de 

capacitación a beneficiarios

Este indicador muestra el 

número de acciones de 

capacitación realizadas en 

el año t respecto del total 

de acciones de capacitación 

programadas en el año t.

(Número de acciones de capacitación 

realizadas en el año t / Número Total 

de acciones de capacitación 

programados en el año t ) * 100 Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral

Total de acciones de capacitación programadas:Documento interno del 

Programa, Portal de Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm; Número de acciones 

de capacitación realizadas:Documentos internos del programa y reportes 

entregados por el INCA rural a la CDI, Portal de Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm

Indicador Definición Método de Calculo

Tipo de Valor 

de la Meta

Unidad de 

Medida Tipo de Indicador

Dimensión del 

Indicador

Frecuencia de 

Medición Medios de Verificación

Porcentaje de acciones de 

seguimiento a las acciones de 

capacitación a beneficiarios

Este indicador permite 

identificar cuántas acciones 

de seguimiento del proceso 

de formación se realizaron 

en el año t respecto del 

total de acciones de 

seguimiento del proceso de 

formación que se 

programaron en el año t.

(Número de acciones de seguimiento 

a procesos de capacitación en el año 

t / Número total de acciones de 

seguimiento a procesos de 

capacitación programados en el año 

t) * 100 Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral

Número de acciones de seguimiento a procesos de capacitación:Reporte de 

seguimiento de la formación, Portal de Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm ; Número total de 

acciones de seguimiento a procesos de capacitación programados en el 

año:Documentos del programa, Portal de Obligaciones y Transparencia. 

http://www.cdi.gob.mx/focalizada/2014/prodei/index.htm

Objetivo Orden Supuestos

Objetivo Orden Supuestos

Seguimiento de la ejecución de iniciativas para la promoción de los derechos entre la población 

indígena. 3 Existen las condiciones climáticas, de seguridad y sociales para realizar las acciones de seguimiento.

Capacitación a beneficiarios 4

Existen las condiciones climáticas, de seguridad y sociales para que los beneficiarios asistan y concluyan las 

actividades de capacitación

Seguimiento a las acciones de capacitación a beneficiarios 5 Existen las condiciones climáticas, de seguridad y sociales para realizar las acciones de seguimiento.

Objetivo Orden Supuestos


