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FIN

Contribuir a construir una sociedad igualitaria donde exista acceso irrestricto al bienestar social mediante acciones que protejan el ejercicio
de los derechos de todas las personas mediante acciones de prevencion y atencion dirigidas a disminuir la violencia contra las mujeres

il

PROPOSITO

Las mujeres en situacién de violencia son beneficiadas con servicios de prevenciéon y atencidon que operan y promueven las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas, en coordinacion con instituciones publicas y sociales

17 17

COMPONENTE 1 COMPONENTE 2

) Acciones estratégicas para el fortalecimiento

institucional de las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas en materia de prevenciéon y

Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas para implementar acciones de prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres, otorgado

) atancidn de |la vinlencia cantra laq milieres realizadas
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2
/Acompaﬁamiento a Ios\ /Gestién de proyectos\ /Asignacic')n de recursos\ /Asignacién de recursos\
servicios de prevencion y para prevenir y atender al fortalecimiento
especializados de atencion de la la violencia contra las institucional para
atencion para mujeres violencia contra las mujeres en las prevenir y atender
en situacién de mujeres entidades federativas violencia contra las
violencia contra las mujeres en las
mujeres apoyados por

kel Programa. / k / k / Cntidades /
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Indicadores
Resumen Narrativo . Medio de verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecue_m.n’a =
Medicion
FIN
(Numero de mujeres que
perciben igualdad de los roles
masculino y femenino en los
:‘gfpaljg:t’acsog It; ZSSrgguSnlgs Mujeres que‘perciben iggaldad de los
relacionadas con Ia roles masculino y femeljlno en los
percepcion de roles de nggrqs: Ifjncluesg :\laf:lonal sotl)re la
. indmica de las Relaciones en los
Porcentaje de mujeres genero en la Encue.sta'l . Hogares, Instituto Nacional de
: . Nacional sobre la Dinamica o . . .
que perciben igualdad de de las Relaciones en los Quinguenal Estadistica y Geografia; Mujeres que La poblacion e encuentra
los roles masculino y Hogares (Ver Anexo respondieron las preguntas informada y las mujeres en
femenino en los hogares. Metodoldgico) / Total de relacionadas con la percepcion de roles | situacion de violencia buscan
Mujeres que respondieron las de genero de la EDI.R',EJH: Encuesta apoyo d.e’ las msta.r]maS de ”
preguntas relacionadas con la Namopal sobre la Dinamica de Igs prevencion, atencion y{o sancion
o . percepcion de roles de Rela}mones en los !—quares, |nStItUFO cc?rrelzspondlen.tes. Las instancias
Contribuir a construir una género en la Encuesta Nacional de Estadistica y Geografia publicas y sociales se articulan y
sopledad |guaI.|tar|a gjonde Nacional sobre la Dinamica coo@nan para prevenir, gtendgr,
e?usta acceso |rrestr|$:to al de las Relaciones en los sancionar y erradlcar la violencia
henestr socia medant Hogaes) x 100 o T L
ejercicio dqe Ios derfachos . . (Tot’al de mujeres de 15 afios Entidades Feder:J;]tivas solicitan
de todas las personas Porcentaje d.e mujeres y mas que expgrlmenltaron. anualmente apoyo al Programa
mediante acciones de que hgn sufrido a.l menos incidentes de violencia ha‘c’la . para ampliar la cobertura y
prevencién y atencion un incidente de v[olenma ellas a Ig [argo de !a relacion Trienal mejorar los servicios
dirigidas a disminuir la alo I.argo de su vida en con su‘ultlma pareja_/ Todas especializados de prevencion y
. ) pareja. las mujeres de 15 afios y i .
V|ollen0|a contra las mas) x 100 a.tenc[o’n para mujeres en
mujeres Mujeres de 15 afios y ma&s que 3|tua0|or! Qie wolenc’lg. Asimismo
deci Igun evento de violencia las .condlmone.s politicas y
Ea .ecuTIron alg e d X | sociales permiten que las
'ﬁqa e 1a2por pa _eE esu r;arﬁja en c|>s instancias de Mujeres en las
(Total de Mujeres de 15 afios Sobre Ia Dinémica e s Relaciones en | Cidadss Federativas
Porcentaje de mujeres y mas que padeugron qlgun los Hogares, Instituto Nacional de mplgmgnten us proyectos sin
que han sufrido al menos evento de violencia ha(:la elia Estadistica y Geografia; Mujeres de 15 restricciones importantes.
L . . por parte de su pareja en los . = . ; ’ ”
un incidente de violencia Quinquenal afios y mas que tienen una relacion de

por parte de su pareja en
los Ultimos 12 meses

ultimos 12 meses / Total de
mujeres de 15 afios y mas
que tienen una relacién de
pareja) x 100

pareja: Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las relaciones en los
Hogares, Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia.
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Indicadores
Resumen Narrativo - Medio de verificacion Supuestos
~ Frecuencia de
Nombre Férmula Y
Medicion
PROPOSITO
Las mujeres en situacion | Nimero de mujeres | Sumatoria de las Mujeres Mujeres beneficiadas por los servicios | Las mujeres beneficiadas con los
de violencia son | beneficiadas por los | beneficiadas por los servicios de prevencion y atenciébn de la | servicios especializados que
beneficiadas con servicios | servicios de atencién | de atencion preventiva y violencia contra las mujeres brindados | apoya el programa ejercen
de prevencion y atencién | preventiva especializada de la violencia en las Unidades de atencion | efectivamente sus derechos y
que operan y promueven | especializada de la | enelafiot especializada Datos proporcionados | trascienden la situacién de
las instancias de Mujeres | violencia contra las Anual pro el mismo programa. violencia
en las Entidades | mujeres brindados en las
Federativas, en | Unidades apoyadas por
coordinacion con | el Programa
instituciones  publicas y
sociales.
COMPONENTE
Sumatoria de las personas
beneficiadas por los servicios
Poblacién en general de prevencion de la violencia - -
. . . . Personas beneficiadas por los servicios
beneficiada con acciones | contra las mujeres brindados . ) .
. . - . de prevencion de la violencia contra las
de prevencién de la por las Instancias de Mujeres | Trimestral ; : .
. ; . ) mujeres brindados por las IMEF:
violencia contra las en las Entidades Federativas, .
) Informes Trimestrales
mujeres. con apoyo del Programa,
durante el ejercicio fiscal en
curso.
Apoyo a las instancias de Total de Instancias de las Mujeres en . . L
. . ) . . | Las Mujeres en situacion de
Mujeres en las Entidades . . las Entidades Federativas en el pais: ) h
. . . (Numero de Instancias de . . violencia buscan apoyo en las
Federativas para Porcentaje de Instancias ] . Informes Trimestrales integrados por el ) .
. . . Mujeres en las Entidades . . ._1. | Instancias de Mujeres en las
implementar acciones de de Mujeres en las ’ Instituto Nacional de Desarrollo Social; ) .
i L . . Federativas apoyados / Total . . . . Entidades Federativas para la
prevencion y atenciéon de la | Entidades Federativas . . Trimestral Numero de Instancias de Mujeres en i L
. . . d Instancias de Mujeres en : ) atencion y prevencion de la
violencia contra las apoyadas en el periodo . : las Entidades Federativas apoyadas en . ;
. . las Entidades Federativas en . L violencia.
mujeres, otorgado. establecido . el periodo establecido: Informes
el pais) x 100 . . .
Trimestrales integrados por el Instituto
Nacional de Desarrollo Social
Unidades de atencion | Sumatoria de las Unidades
especializada apoyadas | de atencién especializada Unidades de atencion especializada
por el Programa, en las | para las mujeres en situacion para las mujeres en situacion de
entidades federativas, | de violencia apoyadas por el | Trimestral violencia apoyadas por el Programa, en
durante el ejercicio fiscal | Programa, en las entidades las entidades federativas Informes
en curso. federativas, durante el Trimestrales
ejercicio fiscal en curso.
Acciones estratégicas para | Es una medida de | Sumatoria de los Capacidades institucionales Basicas: | Las instancias de Mujeres en las
el fortalecimiento | eficacia que refleja en | Componentes denominados Cuestionario para Evaluar el | entidades Federativas
institucional de las | qué grado una Instancias | Capacidades Institucionales | Anual Fortalecimiento Institucional de las | promueven, articulan e
instancias de Mujeres en | de Mujeres en las | Basicas + Corresponsabilidad Instancias de Mujeres en las Entidades | implementan la politica estatal
las Entidades Federativas | Entidades  Federativas | Institucional + Eficiencia y Federativas; Corresponsabilidad | para prevenir y atender la
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Resumen Narrativo

Medio de verificacion

Supuestos

en materia de prevencion y

atencién de la violencia
contra las mujeres,
realizadas

Institucional: Cuestionario para Evaluar
el Fortalecimiento institucional de las
instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas; Eficacia en la Agenda
Estatal: Cuestionario para Evaluar el
Fortalecimiento Institucional de las
Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas; Eficiencia y calidad
operativa: Cuestionario para Evaluar el
Fortalecimiento institucional de las
Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas; Numero de UMEF
apoyadas por el Programa, durante el
ejercicio fiscal en curso: Informe anual
de resultados

Personas capacitadas en las entidades
federativas en materia de violencia
contra las mujeres con el apoyo del
Programa: Informes trimestrales.

Indicadores
~ Frecuencia de
Nombre Férmula Y
Medicion
cuenta con la capacidad | Calidad Operativa + Eficacia
de cumplir la | en la Agenda Estatal, que
responsabilidades obtuvieron las Instancias de
definidas en el marco | Mujeres en las Entidades
legal , de fijarse objetivos | Federativas apoyadas por el
y de poner en practica | Programa en el ejercicio fiscal
los medios para | en curso / 4 veces el Numero
alcanzarlos, de manera | de Instancias de Mujeres en
directa o a través de la | las Entidades Federativas
construccion de alianzas | apoyadas por el Programa
interinstitucionales, en | durante el ejercicio fiscal en
materia de prevencion y | curso
atencion de la violencia
contra las mujeres. Para
lo cual, se cuenta con un
anexo metodoldgico para
el calculo del mismo.
Es un indicador de
eficacia sobre la
profesionalizacion del
personal de las diversas
instancias que concurren
a nivel estatal en la
prevencion y atencion de .
. h Sumatoria de las personas
la violencia contra las . .
. . capacitadas en las entidades
mujeres, mediante . .
. L federativas en materia de .
acciones de formacion : . . Trimestral
: violencia contra las mujeres
continua tales como T
L durante el ejercicio fiscal en
cursos, seminarios,
: curso.
diplomados, talleres,
entre otros, que son
realizados por las
Instancias de Mujeres en
las Entidades
Federativas con apoyo
del programa
Este indicador permite | Sumatoria del numero de
monitorear las acciones | Convenios de coordinacion
de vinculacion y | suscritos para la creacion y
articulacion que con | consolidacion de sinergias en Anual

apoyo del Programa se
logra en las entidades
federativas con la
finalidad de impulsar la

materia de atencién y
prevencion de la violencia
contra la mujer en el ejercicio
fiscal en curso

Convenios de coordinacion suscritos
para la creaciéon y consolidacion de
sinergias en materia de atencién y
prevencion de la violencia contra la
mujer en el ejercicio fiscal en curso:
Cuestionario para evaluar el
Fortalecimiento Institucional de las
Instancias de Mujeres en las Entidades

violencia contra las mujeres.
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Indicadores
Resumen Narrativo F ad Medio de verificacion Supuestos
. recuencia de
Nombre Formula L
Medicién
agenda estatal en Ia Federativas
materia, la armonizacion
legislativa y la creacion
de sinergias
interinstitucionales e
intersectoriales para
prevenir y atender la
violencia  contra las
mujeres
ACTIVIDAD
I - . (Numero de visitas de las . .
Acompafiamiento a los Visitas de seguimiento visitas de sequimiento fisico Las Instancias de Mujeres en las
rvici ializ iz en campo realizadas en el isi uimi rogr: : i ederativ
servicios especializados de | realizadas a cada 9 Visitas de seguimiento programadas Entidades Federativas
atencion para mujeres en instancia de Mujeres en . . " Reportes administrativos; Visitas de contribuyen al fortalecimiento y
. . . . . periodo establecido / visitas | Semestral A ) . s .
situacién de violencia las Entidades de sequimiento  fisico en seguimiento realizadas: Reportes creacién de unidades
contra las mujeres Federativas para campo gprogramadas en el administrativos. especializadas de atenciéon para
apoyados por el Programa verificaciéon operativa. . . mujeres en situacion de violencia.
periodo establecido) x 100
. . Convenios programados entre as
. (Numero de convenios . ? .
Convenios de suscritos entre las instancias Instancias de Mujeres en las Entidades
coordinacion con las de Mujeres en las Entidades Federativas y el Instituto Nacional de Las administraciones estatales
. Instancias de Mujeres en je . Desarrollo Social para la entregad e | . B
Gestion de proyectos de las Entidades Federativas y el Instituto recursos del programa: Convenios integran en su agenda publica la
prevencion y atencién de la . Nacional de Desarrollo Social . : c . puesta en marcha de politicas,
iolenci | Federativas para la | d Trimestral programados;  Convenios  suscritos . icios d
violencia contra las . ion d para la entrega de recursos las | ias de Mui | acciones y servicios de
) ejecucion de proyectos del /N d entra las Instancias de Mujeres en las L ion de |
mujeres. d . e el programa / Numero de Entidad Fed . | Insti prevencion y atencién de la
e prevencion y atencion - ntidades Federativas y el Instituto . ) .
de la violencia contra las | ONVENios programados para Nacional de Desarrollo Social para la violencia contra las mujeres.
. la entrega de recursos del P
mujeres. . entrega de recursos del Programa:
programa)*100
Convenios suscritos
recu ur r i
Total de recursos otorgados Recursos otorgados para acciones
ione acti racti revencio Vi i
ara Acciones racticas de acticas de prevencién de la violencia
. prevencion de la violencia contra las mujeres conforme a sus
. i Porcentaje de recursos . s o . e . .
Asignacion de recursos ue otoraa el Programa contra las mujeres, dirigidas a caracteristicas sociodemograficas y | Las Instancias de Mujeres en las
para prevenir y atender la qara accgi]ones %écticas la poblacién en general / necesidades particulares: Informe de | Entidades Federativas cuentan
violencia contra las Ej)e revencion ﬁgla Total de recursos asignados | Anual Cuenta Publica; Recursos asignados a | con una estrategia institucional
mujeres en las entidades vioI?ancia contra las a las Instancias de Mujeres las IMEF para la ejecucion de sus | para la prevencion y atencion de
federativas. muieres en las Entidades Federativas proyectos durante el ejercicio fiscal en | la violencia contra las mujeres.
) jecucio u urso: r e Cu ubli
| ara la ejecucion de sus curso: Informe de Cuenta Publica
proyectos) *100
Porcentaje de recursos | (Total de recursos otorgados Recursos otorgados por el Programa
que el Programa otorga | por el Programa para la Anual para la atenciéon especializada a las
para la atencion | atencion especializada a las mujeres, y en su caso, a sus hijas e
especializada a  las | mujeres, y en su caso, a sus hijos, en situacién de violencia: Informe
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Indicadores
Resumen Narrativo . Medio de verificacion Supuestos
~ Frecuencia de
Nombre Férmula Y
Medicion
mujeres, y en su caso, a | hijas e hijos, en situacién de de Cuenta Publica; Recursos otorgados
sus hijas e hijos, en | violencia / Total de recursos a las Instancias de Mujeres en las
situacién de violencia. otorgados a las Instancias de entidades Federativas para a ejecucion
Mujeres en las Entidades de sus proyectos: Informe de Cuenta
Federativas para la ejecucion Publica.
de sus proyectos) *100
(Porcentaje de recursos
. destinados para fortalecer la .
Porcentaje de recursos acos p . . Recursos destinados para fortalecer la
. coordinacién y articulacion N - L o
destinados para L coordinacion y articulacion estratégica
A estratégica entre las : . A ;
fortalecer la coordinacion | . : - . entre las instancias publicas y sociales
. L i instancias publicas y sociales S . L
y articulacion estratégica P - para institucionalizar la prevencién y la
. ) para institucionalizar la . . .
entre las instancias o i atencion de la violencia contra las
A~ . prevencion y atencién de la . . N
publicas y sociales, pera . . . Anual mujeres en las entidades federativas:
R ) violencia contra las mujeres L
institucionalizar la - : Informe de Cuenta Publica; Recursos
" " en las entidades federativas / . )
prevencion y la atencién otorgados a las Instancias de Mujeres
. . Total de recursos otorgados a . .
de la violencia contra las ) . en las Entidades Federativas durante el
. . las Instancias de Mujeres en L .
mujeres en las entidades ) . ejercicio fiscal en curso: Informe de
. las Entidades Federativas A
federativas. B Cuenta Publica.
durante el ejercicio fiscal en
Asignacion de recursos al curso) * 100. Las Instancias de Mujeres en las
fortalecimiento institucional (Total de recursos ejercidos Entidades Federativas cuentan
para prevenir y atender en acciones estratégicas para con una estrategia estatal para el
violencia contra las el fortalecimiento institucional Recursos programados en acciones fortalecimiento institucional en
mujeres en las entidades Porcentaie de recursos e las instancias de mujeres estratégicas para el fortalecimiento materia de violencia contra las
federativas. orcentay A en las Entidades Federativas institucional de las Instancias de mujeres.
ejercidos en acciones ) Iy . . .
- en materia de prevencion y Mujeres en las Entidades Federativas
estratégicas para el . . . . - .
- atencion de la violencia en materia de prevencion y atencién de
fortalecimiento ) . . .
s contra las mujeres / Total de la violencia contra las mujeres en el
institucional de las L X
) ) recursos programados para la ejercicio fiscal en curso: Informe de
Instancias de Mujeres en Anual

las Entidades
Federativas en materia
de prevencién y atencion
de la violencia contra las
mujeres.

ejecucion de acciones
estratégicas dirigidas al
fortalecimiento institucional
de las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas
en materia de prevencion y
atencion de la violencia
contra las mujeres en el
ejercicio fiscal en curso) *100

Cuenta Publica; Recursos ejercidos en
acciones estratégicas para el
fortalecimiento institucional de las
Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas en materia de prevencion y
atencion de la violencia contra las
mujeres: informe de Cuenta Publica.




