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El propósito principal de la evaluación fue analizar y valorar el diseño del Programa Presupuestario (Pp) P001, con la finalidad de identificar si contenía los elementos necesarios que permitieran prever de manera razonable el logro de sus metas y objetivos, a efecto de instrumentar mejoras.
Dicha evaluación analizó y valoró la justificación de la creación y diseño del Pp P001, su contribución a las Metas Nacionales del Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND 2013-2018) y el Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 2013-2018, y su diseño respecto a la normativa aplicable, así como verificó las posibles complementariedades y/o coincidencias con otros Pp de la Administración Pública Federal (APF).
La evaluación fue llevada a cabo por el Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional Autónoma de México (Evaluador Externo), de conformidad con los Términos de Referencia para la Evaluación en Materia de Diseño al Programa Presupuestario P001 (TdR), mismos que fueron elaborados por las Unidades Responsables a cargo del Programa Presupuestario, bajo la coordinación de la Dirección General de Recursos Financieros, en su calidad de Área de Evaluación, y que fueron autorizados por la Unidad de Evaluación del Desempeño, como Área de Coordinación.
Las Unidades Responsables del Programa Presupuestario, a través de la Coordinación Administrativa de la Subsecretaría de Ingresos, aportaron la información documental que requirió el Evaluador Externo, quien aplicando los TdR y la Metodología del Marco Lógico llevó a cabo la evaluación correspondiente.
Derivado de la revisión del informe final, se observan áreas de oportunidad tanto en el desarrollo de la evaluación como en los resultados.


Comentarios específicos [ASM]
1. Resultados de la evaluación.
La evaluación realizada evidenció la discordancia que existe entre el área de enfoque descrita en el Diagnóstico del Programa Presupuestario P001 y la contenida en la Matriz de Indicadores para Resultados de dicho programa presupuestario; sin embargo, no se contó con una propuesta formal y robusta sobre cuál sería dicha área de enfoque.
Por lo anterior, las propuestas contenidas en la evaluación sobre las adecuaciones a realizar en la Matriz de Indicadores para Resultados, deberán revisarse a la luz de un nuevo Diagnóstico que se elabore para el programa presupuestario.
El que la evaluación haya identificado la discordancia que existe en el área de enfoque y la necesidad de elaborar un Diagnóstico, mediante la aplicación de la Metodología del Marco Lógico, permitirá realizar las acciones que provean al Pp de mejores herramientas que coadyuven a la medición de su desempeño, ya que permitirá contar con una Matriz de Indicadores más sólida, que refleje de manera integral los componentes que se generan, así como con indicadores que aporten información de mayor calidad, que sirvan de soporte para la toma de decisiones.
Asimismo, la evaluación evidencia la necesidad de mayor capacitación al personal de las unidades responsables a cargo del Pp, sobre el Sistema de Evaluación del Desempeño, la Metodología del Marco Lógico y sus diversas herramientas.
Los resultados obtenidos en la evaluación permiten identificar que el Pp P001 está diseñado de manera correcta, que cuenta con un marco jurídico que lo respalda y que desarrolla las acciones para atender la necesidad para la que fue creado; no obstante, también identifica algunos aspectos que hay que atender y que constituirán Aspectos Susceptibles de Mejora que ayudarán a mejorar su desempeño.
Cabe señalar que en este marco, las modificaciones propuestas para los indicadores deberán revisarse de manera posterior a la elaboración del nuevo Diagnóstico.
2. Proceso de evaluación e instancias participantes.
La coordinación y cooperación que hubo entre el Área de Evaluación y la Coordinación administrativa de la Subsecretaría de Ingresos, que fue el área encargada de llevar a cabo dicha relación de coordinación, se considera adecuada, ya que se brindó el apoyo y la información que se le requirió. Destacando de manera significativa en la revisión del informe final que entrego el Evaluador Externo, el cual fue revisado en diversas ocasiones con el propósito de mejorarlo.
De igual manera, la coordinación y cooperación que hubo entre el Área de Evaluación y la Instancia de Coordinación (Unidad de Evaluación del Desempeño), se considera que fue adecuada, ya que ésta última brindó el apoyo y la información que se le requirió, llegando a participar de manera activa en la revisión del informe final que presentó el Evaluador Externo.
Por su parte la coordinación y cooperación que hubo entre el Área de Evaluación y el Evaluador Externo durante el desarrollo de la evaluación, se considera que fue correcta, y se llevó a cabo a través de la Coordinación Administrativa de la Subsecretaría de Ingresos, de conformidad con lo establecido en los Términos de Referencia autorizados, los cuáles brindaron las pautas y elementos requeridos, ya que fueron claros y precisos para su manejo, aplicación e interpretación.

3. Calidad del Informe Final de evaluación
En el Informe Final se aprecia la objetividad e imparcialidad del Evaluador Externo; por lo que en términos generales, permitió identificar la problemática presente en el diseño del Pp.
No obstante, se observaron diversas contradicciones en el contenido del Informe Final, destacando principalmente la referente a que el área de enfoque se identifica claramente en la Matriz de Indicadores para Resultados y el Diagnóstico, aunque en realidad presenta diferencias entre ambos documentos; por lo que se realizaron diversas reuniones y revisiones para subsanar las discordancias identificadas, buscando además que el lenguaje utilizado tuviera mayor claridad y precisión.
4. ¿Qué tanto recomendaría a la instancia evaluadora externa y al equipo evaluador para realizar otras evaluaciones similares?
La evaluación que se otorga al Evaluador Externo es 2 “No Recomendable para la mayoría de los aspectos abordados en la evaluación y su proceso”, ya que requiere aumentar su capacidad en el manejo de la Metodología del Marco Lógico, conocer más ampliamente la materia de qué trata el Pp e identificar las situaciones en que requiere que se le brinde más información u orientación.
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