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Su objetivo es contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia
0 pobreza, mediante apoyos econémicos de 1 o 2 jornales diarios (maximo 132 jornales durante el afio) otorgados a poblacion de 16 afios o mas,
afectada por la disminucién de sus ingresos o patrimonio por situaciones econémicas y sociales adversas, emergencias o desastres, para realizar
proyectos de conservacion, restauracion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales; comunicacion educativa ciudadana y acciones
para mitigar el cambio climatico, que pueden incluir la adquisicion o arrendamiento de materiales, herramientas, y transportacion que se consideren
necesarios para la ejecucion de los proyectos. Se da prioridad a proyectos localizados en municipios rurales con marginacion de media a muy alta, y
en las Zonas de Atencion Prioritaria de la Cruzada contra el Hambre, procurando que los proyectos coadyuven a la generacion de oportunidades
productivas enfocadas al aseguramiento de su alimentacion.

¢ Cuales son los resultados del programa y como los mide?

No se le han realizado evaluaciones de impacto. Se le han elaborado dos Evaluaciones Especificas Apoyo econ?:mico anu%‘ Otggaldt);'os benleﬁciafios del
de Desempefio (EED), 2012-2013 y 2014-2015 y una Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2014 (FMyE), SYEIEIEE AR T

en las que se evalud el programa en su conjunto, considerando a las dependencias que lo operan, 700
para 2015 se realizé FMy con informacion referente sélo a la SEMARNAT. De acuerdo a la EED ;5% Frecuencia: Trimestral
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Resultados

2014-2015, se sefala que los beneficiarios mencionan que el Programa contribuye a un aumento de ¢ a00 Afio base: 2014
sus ingresos y de su condicion de vida. Ademas, el PET fomenta la participacion ciudadana y apoya £ 3% veeEe
proyectos que pueden incidir en el bienestar de la poblaciéon como caminos rurales (Secretaria de  * 100 [ A
Comunicaciones y Transportes), proyectos ambientales (SEMARNAT) y en general proyectos de 0 B Meta2016
. . . . . . s . 2014 2015 2016

beneficio social y comunitario (SEDESOL). Para medir la atencion a las personas que ven reducidos periods
los efeqtps economicos y sociales negativos, provenientes de la disminucion de sus ipgr_esos odela Porcentaje de personas atendidas con el programa
afectacion de su patrimonio, se realiza mediante dos indicadores. Para apoyos econémicos anuales
otorgados a los beneficiarios del PET, en 2014 programé 453.6 millones de pesos (mdp), destacando

~ 0, . . e . z . 120%
su desempefio del 140%. El 2015 por la disminucion presupuestal, se ajusté la meta a la baja a 355 et _

. 0, = . P Frecuencia: Semestral
mdp, es decir, -21.7% que el afio anterior. Para 2016 se otorgaron apoyos econémicos por 505 s so% N or 2013
millones de pesos, lo que representa un 9.3% arriba de la meta planteada para el afio (462 millones £ 6% Meta:  100.00%
de pesos). Respecto al porcentaje de personas atendidas con el programa en relacion al nimero ;‘g: Valor:  99.90%
total de personas programadas para su atencion, durante 2016 se logré atender al 99.9% de la meta 0% = mgfm

programada. (EDD15, ICP16, ROP16) 2016

Periodo

DefiniCién de Personas de 16 afios en adelante, afectadas en su patrimonio o con dism

baja demanda de mano de obra o debido a los efectos de situacio

PObIaCion ObjetiVO: emergencias o desastres, que se pueden atender con el presupug

Evolucién de la Cobertura Analisis de la Cobertura

Entidades atendidas 32 2,500,000 En 2016 el programa se ejecuté en las 32
T i Entidades, en 1004 municipios, lo que
Municipios atendidos 1,004 - - — T - representa un 30 % mas de los alcanzados en
. 2,000,000 2015 (769). Por lo que respecta a localidades
Localidades 3,922 atendidas se tuvo un incremento del 36%
Hombres atendidos 78,936 respecto al afio anterior (3922 vs 2883).
. . 1,500,000 Respecto a la poblacién atendida se tuvo un
Mujeres atendidas 78,899 logro de 157,835, lo que significé un 16% mas
- ” : de la meta planteada para 2016 y un 38%
Cuantificacion de Poblaciones 1,000,000 superior a la poblacion atendida en 2015. De
Unidad de Medida 5 2010 a 2016, la poblacion atendida ha
ClElentEE rebasado la objetivo, lo anterior es debido a

Valor 2016 500,000 que esta ultima se calcula en funcién de las

| H reglas de operacion que establece un

Poblacién Potencial (PP) 2,100,000 o o ® —o——0 porcentaje minimo del presupuesto para mano
de obra y con el nimero de jornales promedio

Poblacién Objetivo (PO) 136,419 o A N 11T reci{>en los bueneficiarijos, dos \F/Jariablels
Poblacién Atendida (PA) 157,835 , o ) que se modifican afio con afio ya que estan en
% Potencial --Objetivo -4~ Atendida funcion del tipo de proyectos apoyados segun

Poblacién Atendida/

0 . .
Poblacion Objetivo 115.70 % las emergencias o desastres ambientales que

se presentan durante cada afio.

Analisis del Sector Indicador Sectorial Presupuesto Ejercido *

—
(@] Alineado al Objetivo Sectoriali:
- Promover y facilitar el crecimiento
t - Presupuesto Presupuesto 1
8 sostenido y sustentable de bajo carbono Empleos Verdes Ao del Programa del Ramo % ()
(7, con equidad y socialmente incluyente, (MDP) (1) (MDP) (2) (2)
— mediante la realizacién de acciones de i
LB Empleo Temporal. En 2016, el indicador .o o vediga: 2015 R = <o 2011 597.81 54,477.76 110%
© Empleos verdes logro el 90% de la meta
2} planeada. Respecto al presupuesto Empleo 2014}‘ 1R 2 B2l o/ oy 5
— i I
wn asignado al Programa, de 2013 a 2016, Linea de Base: | 2013 767.14 54,416.91 1.41%
E— éste ha variado significativamente, —
‘g después de recibir recursos adicionales ‘ 2°151‘—’”” [ 2014 741.45 58,670.43 1.26 %
< L e G ] GO — (e 2015 410.50 51,798.30 0.79%
casi la mitad, situacion que se revierte 2013 -
en 2016, afo en el que el presupuesto L =% 5 T T T T T 3§ : 2016 549.62 48,149.59 1.14%
asignado en el PEF, s; preslenté sin B Meta 2016: - %’ S5 g8 5 8 g
incrementos o recortes adicionales. e coen & Afio de inicio del programa: 1999

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP:

Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.F. El Sector Ambiental cuenta con Unidades Ejecutoras en todas las
Entidades Federativas, quienes reciben las solicitudes, supervisan los
proyectos y administran los recursos de acuerdo a las Reglas de Operacion,
lo que facilita en cierta medida su seguimiento y reduce los costos de
operacion del Programa. 2.F. Se cuenta con un padrén de beneficiarios que
es validado en tiempo real por el Registro Nacional de Poblacién (RENAPO)
en un 99%. 3.F. Se cuenta con el Sistema de Informacién y Administracion del
PET (SIAPET), lo que permite contar con informacion sistematizada del
Programa sobre poblacién beneficiaria, asignacion de recursos, beneficios

1.A. Las unidades ejecutoras de los proyectos, realizan con retraso el registro
de los avances fisicos-financieros, lo que dificulta contar con los avances
actualizados en la ejecucion de los proyectos. 2.A. En las Unidades
Ejecutoras de los Proyectos, no se cuenta con personal técnico que le de
atencion exclusiva al programa, lo que llega a generar dificultades en su
gestion, operacion y seguimiento. 3.A. Dado el gran numero de proyectos de
solicitud de apoyo que se llegan a presentar en las Unidades Ejecutoras, es
necesario contar con criterios homogéneos que les faciliten la priorizacion de
los mismos para conformar su cartera de proyectos.

econdémicos, etc.

1 Recomendaciones

1.Promover la capacitacion permanente del personal involucrado en el programa en las Unidades Ejecutoras de los Proyectos. 2.Desarrollar e
instrumentar el uso de formatos, plataformas informaticas y/o otro tipo de instrumentos, que faciliten la gestion, operacion y seguimiento de los
proyectos. 3.Desarrollar criterios precisos que permitan que las Unidades Ejecutoras realicen la seleccion de los proyectos, su revision y seguimiento,
asi como la determinacion del area técnica que lo debe de coordinar.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Aspectos comprometidos en 2017

1.Establecer alguna medida de focalizacion del PET en la SEMARNAT
(Disefar un catalogo con la calificacion por municipio que considere los
criterios de intervencion establecidos en los Lineamientos de Operacién
del PET SEMARNAT)

os anteriores

Avances en las acciones de mejora comprometidas en

1.A marzo de 2017 el Programa contaba con un Aspecto Susceptible de
Mejora que correspondia a "Definir y cuantificar la poblacion objetivo", el
cual se reporté como concluido

M Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2017)

1.Se reducen los documentos con los que las personas pueden acreditar su edad. 2.Las personas que participan en los proyectos deberan entregar
constancia de domicilio o carta de residencia. 3.En la SEMARNAT una persona podra recibir hasta 132 jornales, en los ejercicios fiscales anteriores
solo se permitia hasta 88 jornales. 4.Se especifica que para el caso de la SEMARNAT, las instancias ejecutoras podran ser sus representaciones
estatales, asi como los organismos desconcentrados y descentralizados del sector. 5.Los informes de la contraloria social deberan ser parte del
expediente técnico. 6.El apartado de la Contraloria Social, debe estar validado por la Secretaria de la Funcién Publica.
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