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En 2016, el objetivo del PAIMEF fue contribuir a la construccién de una sociedad igualitaria mediante acciones de prevencion y atencion dirigidas a
disminuir la violencia contra las mujeres, por medio de las acciones que promueven y operan las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEF), en coordinacion con diversas instancias publicas y sociales. Los apoyos otorgados son recursos federales catalogados como subsidios y se
otorgan anualmente a las IMEF para implementar acciones de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres. Para recibir este beneficio, las
IMEF deben presentar un programa anual durante los primeros dos meses del ejercicio fiscal en torno a las siguientes vertientes: A)
Institucionalizacion de la prevencion y la atencion de la violencia contra las mujeres, B) Prevencion de la violencia contra las mujeres p y C) Atencién
especializada a mujeres en situacion de violencia, y en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas (Reglas de Operacion 2016).

¢ Cuales son los resultados del programa y como los mide?
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Evolucién de la Cobertura Analisis de la Cobertura

Entidades atendidas 32 30,000,000 En 2016, las poblaciones potencial y objetivo
o i se conformaron por 24.9 millones de mujeres
Municipios atendidos ND 25.000.0001| = 4 4 en situacion de violencia. Asimismo, durante
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP:

Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.F: El disefio del Programa presentd mejoras tras la modificacién de las
Reglas de Operacion y la actualizacién del Diagnéstico del PAIMEF, en el
cual se reformularon tanto el problema que atiende el Programa, las
poblaciones potencial y objetivo, asi como su objetivo especifico, cuyos
resultados se reflejaron en las ROP 2017. 2.F: El Programa da cuenta de los
resultados en las mujeres beneficiarias de las acciones de los Programas
Anuales de las IMEF tras el Seguimiento Fisico y Operativo que ha realizado
durante dos afos consecutivos. 3.F: El Programa identifico la falta de
representatividad estadistica a nivel nacional en la validez de los hallazgos y
resultados de su estudio de Seguimiento Fisico y Operativo (SFyO) 2015; sin
embargo, atendio las sugerencias y comentarios técnicos sobre muestreo y
pudo llevar a cabo un correcto levantamiento para el SFyO 2016. 4.0: Se ha
identificado que algunos Programas de la SEDESOL tienen el potencial de
contribuir al fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeres, con esto se pueden generar sinergias entre
programas tales como PROSPERA, el Programa de Abasto Rural y Programa
de Abasto Social de Leche (Tablero de Planeacion y Mejora PAIMEF 2017).
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1.D: Los resultados de los avances de los dos indicadores, correspondientes
a la tasa de variacion relativa del niumero de mujeres en situacion de violencia
beneficiadas por servicios especializados de prevenciéon y atencién
especializada con respecto al afo fiscal anterior, de la MIR 2016 a nivel de
propésito no son confiables, debido a errores en el método de calculo. Lo
anterior ya fue corregido en la MIR 2017. 2.D: El Programa no cuenta con un
andlisis de factibilidad que le permita definir la posibilidad de realizar una
Evaluacion de Impacto, o en su caso, una Evaluacion de Resultados, con la
finalidad de identificar la forma en que atiende su problema. 3.D: El Programa
cuenta con los siguientes ASM vencidos: 1) actualizar la Propuesta de
Atencion; 2) actualizar la Matriz de Indicadores para Resultados en
congruencia con el Diagnostico y la Propuesta de Atencion actualizados; 3)
elaborar un documento que describa el método y las consideraciones para el
calculo de las metas de los indicadores de la MIR del PAIMEF.

1.Realizar un documento de analisis de factibilidad para poder determinar la posibilidad de realizar una evaluacién de impacto del Programa, o en su
caso, realizar una evaluacion de Resultados del PAIMEF con la finalidad de identificar la forma en que atiende su problema. 2.Cumplir a la brevedad
con los ASM vencidos en atencion a recomendaciones anteriores sobre evaluaciones.

Avances en las acciones de mejora comprometidas en

u Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

os anteriores

Aspectos comprometidos en 2017

1.Se actualizé el Diagnostico del Programa donde se define el problema,

las poblaciones potencial y objetivo y la identificacion de las poblaciones
adicionales que el programa atiende a través de sus distintas vertientes
(100%). 2.Actualizar la Propuesta de Atencion, de manera que incluya
una nueva definicion de los objetivos del programa, asi como una
revision de la relacion del PAIMEF con otros programas presupuestarios
(complementariedades y sinergias) (70%). 3.Actualizar la Matriz de
Indicadores para Resultados en congruencia con el Diagnoéstico y la
Propuesta de Atencién actualizada del Programa (80%). 4.Elaborar un
documento que describa el método y las consideraciones para el calculo

1.Realizar el Seguimiento Fisico y Operativo (SFyO) del PAIMEF
correspondiente al ejercicio fiscal 2017. 2.Realizar una Evaluacion de
Resultados que considere: 1) los resultados en las mujeres en situacion de
violencia atendidas y 2) los resultados logrados en el fortalecimiento de las
IMEF.

de las metas de los indicadores de la MIR del PAIMEF (97%).

u Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2017)

1.Como parte del disefio del PAIMEF se modificd el Objetivo Especifico del Programa en las Reglas de Operacion de 2017, el cual consiste en
“Empoderar a las mujeres que solicitan servicios de atencién especializada en las unidades apoyadas por el PAIMEF” (ROP17), lo que supone un
avance en las funciones del Programa. A su vez, las Reglas de Operacion reflejan el ajuste en los nombres de las vertientes y lineas de accion a las
cuales deben ceiiirse los Programas Anuales que presentan las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF); a través de este
cambio se busca que las acciones a desarrollar sean mas precisas y que se orienten de manera directa y especifica al cumplimiento del objetivo que
persigue el PAIMEF. 2.En marzo de 2017 se publicé la actualizacion del Diagnéstico del PAIMEF, donde se define el problema que atiende el
Programa, el cual se enfoca en el bajo nivel de empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia; asimismo, se redefinieron y cuantificaron las
poblaciones potencial y objetivo. Para ello, la modificacién sefiala que la poblacion objetivo del PAIMEF abarca a todas aquellas mujeres en situacion
de violencia que soliciten los servicios especializados que el Programa apoye a través de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.
3.Se publicaron los documentos de Seguimiento Fisico y Operativo 2015 y 2016, con el fin de conocer los resultados y los posibles efectos de la
ejecucion del Programa, asi como para identificar areas de mejora tanto del mismo proceso, como de la operacién del PAIMEF.
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