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El Programa contribuye a fortalecer la calidad y pertinencia de la educaciéon media superior, superior y formacién para el trabajo, a fin de que
contribuyan al desarrollo de México mediante la formacién de personas con alto sentido de responsabilidad social que participen productiva y
competitivamente en el mercado laboral. El Programa busca atender a las personas de 15 afios y mas, que no cuentan con las competencias que
demanda el mercado laboral para participar productiva y competitivamente. También orienta su atencion a las personas con discapacidad; adultos
mayores; desempleados; jévenes de 15 a 29 afios que no estudian, no trabajan y no se capacitan, asi como a la poblacién de municipios con muy
alto y alto nivel de marginacion y personas en situacion de reclusién. La formacion se imparte mediante acciones de capacitacion que tiene una
duracién minima de 40 horas y maxima de 400 horas, de tal manera que todo el afio se abren cursos. En agosto se inicia el ciclo escolar y a partir de
ahi los cursos pueden durar de un 1 mes a mas de 6 meses. Al término de cada curso se entrega a la persona capacitada un diploma o constancia.

¢ Cuales son los resultados del programa y como los mide?
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8 El Programa no cuenta con evaluaciones de impacto y no ha estado sujeto a evaluaciones externas Tasa variacion de la demanda atendida

© de otro tipo Unicamente se le han aplicado Fichas de Monitoreo y Evaluaciéon. El Programa no

E cuenta con evaluaciones de impacto y no ha estado sujeto a evaluaciones externas de otro tipo,  4?

— unicamente se le han aplicado Fichas de Monitoreo y Evaluacion. En 2017, cambi6 el indicador a ggig ;;e;:f;'aggg:'

3 nivel de propésito, por un indicador estratégico de eficacia con periodicidad anual, que mide la s20 Mot 3.40

QO variacion de la demanda atendida. Al cierre del 2017, la Tasa de variacion de la demanda atendida £ 1o Valor:  0.55

(04 tuvo una variacion en la meta programada del 0.546%, lo que significa que disminuy6 el nimero de oo | = mgczeoﬂ

personas que se capacitaron. Este resultado obedece a que disminuy6 la demanda nacional en la 2017
modalidad de “Capacita T. El futuro en tus manos”. La formacion para el trabajo, no se considera un e
nivel educativo, por lo que no es obligatorio cursarla, de este hecho deriva, en gran medida, las

imprecisiones de la estimacion de la demanda. No obstante, habra que explorar mas en las causas

de esta disminucion, debido a que la formacion para el trabajo, ha sido centro de atencién de las

Politicas Publicas, ya que se considera que puede contribuir a la reduccion de la tasa de desempleo,

sobre todo en la poblacion de jévenes, y a reducir la brecha de desigualdad en materia social y de

ingresos. En 2017, el Programa form6 mediante sus diferentes modalidades de atencion a 471,319

personas/curso. Se utiliza el término persona/curso debido a que una persona puede asistir a mas de

un curso de capacitacion. (AVP17, ICP17, MIR17)

=P Personas mayores de 15 afios que sepan leer y escribir y requieran a
Definicion de certificarlas, se encuentren ocupadas en el sector econémico info

Poblacion Objetivo: personas no econémicamente activas que se encuentren dispo

completa o incompleta y que se encuentren dentro de la zona de

Evolucién de la Cobertura Analisis de la Cobertura

. : 90,000,000 En 2017, el Programa tuvo presencia en las
Szl cualice o 32 entidades federativas, destacan la Cd. de
México, Veracruz y Jalisco por impartir una
cantidad mayor de curso, mientras que en
Colima, Tabasco y Campeche se impartié un
numero menor. La desagregacion de la
poblacién atendida (PA) por sexo fue de casi
el 50%. En los rangos de edad, el mayor
porcentaje de la PA se ubico en los adultos de
30 y 64 afos de edad. De 2008 a 2017 la
tendencia de crecimiento de la PA ha sido
variable, sdlo en los afios 2010, 2011 y 2016
se registraron ligeros aumentos. Asimismo, en
Valor 2017 10,000,000 2017, el programa realiz6 esfuerzos
importantes para identificar las variables para

Municipios atendidos ND 80,000,000

Localidades ND
Hombres atendidos 234,031
Mujeres atendidas 237,288

= oz " 40,000,000
Cuantificacion de Poblaciones

30,000,000
Unidad de Medida
PA Personas adultas 20,000,000
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Poblacién Potencial 0 == = . z
(PP) 17,731,013 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 focallzar‘ de manera mas adecuada‘ a Ias
Poblacién Objetivo (PO) 8,021,519 Afio poblaciones potencial y objetivo, lo que
> ) ) o ) permitio reducir la brecha que se presentaba
Poblacién Atendida (PA) 471,319 -#- Potencial 8= Objetivo =4~ Atendida en ejercicios anteriores, en la grafica se
Poblacién Atendida/ aprecia dicha disminucion.
5.88 %

Poblacién Objetivo

Analisis del Sector Indicador Sectorial Presupuesto Ejercido *

1.
(o] El Programa contribuye al logro del
"6' indicador sectorial 2.3 “Numero de N » . » Presupuesto Presupuesto o, (1)
0 certificados de competencia laboral Umero de certificados de competencia laboral emitidos Afo  del Programa del Ramo AR L
() emitidos” y corresponde a los L) ket @)
T) certificados emitidos anualmente. Para
CS1 0 2017, se registré una emision de  Unidad de Medida: Az BEEAER IO Wi %
0 521,131 certificados de competencia Certificado 2013 2,181.65 279,659.00 0.78 %
o= laboral. Desde 2015, el numero de
é certificados emitidos ha presentado un Linea de Base: 2014 2,324.25 295,590.16 0.79%
Yis1 | crecimiento considerable, esta tendencia pessid 2015 2,383.27 294,095.32 0.81%
C puede indicar que la meta establecida Afio Base: 016 557857 583 168.66 0.80 %
< para 2018 se cumplira. Asimismo, el 2012 2017 | T T e
programa ejercié un presupuesto de | ! 2017 2,101.46 249,976.67 0.84 %
2,101.46 millones de pesos. De 2012 a W Meta 2017: g 8§ & g g g
2017 el presupuesto del programa ha 480,000.00 8 8 8. 8 B B Afio de inicio del programa: 2007

sido variable con una tendencia
moderada a la baja.
* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP:

Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.F: El programa constituye una alternativa significativa para capacitar a
personas que no cuentan con las competencias que demanda el mercado
laboral y que pertenecen a grupos vulnerables, como personas con
discapacidad; adultos mayores; desempleados; jovenes de 15 a 29 afios que

no estudian, no trabajan. Asi como a personas en situacion de reclusion. 2.F:

1.D: En 2017 el indicador a nivel de propésito identificé una variacién negativa
del numero de personas que se capacitaron. Disminuyé la demanda nacional
en la modalidad “Capacita T. El futuro esta en tus manos”. 2.A: La
disminucion de recursos de apoyo a los planteles y para actividades de
formacién docente ha propiciado la disminucion de la poblacion atendida.

El programa mejoré la medicién de sus resultados, para tal efecto modificé el
indicador a nivel de propdsito y la metodologia para la definiciéon y
cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo.

1 Recomendaciones

1.Realizar un analisis para identificar las causas de la disminucién de la demanda de los cursos de capacitacion. A fin de desarrollar planes de trabajo
para resolver el problema de la disminucién de la demanda.

u Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Aspectos comprometidos en 2018

1.Cuantificar la poblacion potencial (PP) y poblacién objetivo (PO).

. 2.Definir la poblacién potencial (PP) y la poblacion objetivo (PO) del
Programa. 3.Revisar la definicién y método de calculo del indicador de
nivel proposito de 2018 y en su caso ajustarlo;. 4.Revisar y en su caso
ajustar el objetivo del nivel propdsito de la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR) y. 5.Revisar y en su caso mejorar la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR). La realizacion de estas acciones
contribuye a mejorar el disefio y la documentacién del desempefio del
Programa.

os anteriores

Avances en las acciones de mejora comprometidas en

1.El Programa modificé la Matriz de Indicadores para Resultados en el
Anteproyecto 2018. 2.El Programa elaboré una propuesta de
modificacion al indicador de proposito. 3.El Programa reviso y modificé el
arbol de problemas y el arbol de objetivos. La realizacion de estas
acciones contribuyen a mejorar la documentacion del desempeio del
Programa.

M Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2018)

1.El Programa no presenté avances y/o cambios relevantes durante el primer trimestre de 2018.
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