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Documento de Posicionamiento Institucional del Programa EO032 Politicas de Igualdad de Género en el Sector
Educativo

Fundamento: De acuerdo con el articulo 25 fraccion IV del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2019 (PEF), y del numeral 2 del Mecanismo para el Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora 2011 (MSASM) que senala: “El presente mecanismo es de observancia
obligatoria para las dependencias y entidades de la APF responsables de operar programas
federales y/o presupuestarios que tuvieron evaluaciones externas que concluyeron durante los
ejercicios fiscales 2008 y posteriores, y que cuenten con presupuesto en el gjercicio fiscal vigente”,
se emite el documento de posicionamiento a partir de lo siguiente:

. Comentarios y Observaciones Generales:

El analisis FODA realizado en 2017-2018 permitid identificar como fortalezas del Pp EQ32 “Politicas
de igualdad de género en el sector educativo”, el que se cuente con un Diagnoéstico que permite
identificar su razén de ser, asi como un Programa de Trabajo que orienta el logro de metas. Sin
embargo, también se identificd la necesidad de generar un documento en el que, de manera
clara se defina y cuantifigue la poblacidn potencial, objetivo y atendida que el area responsable
tiene identificada en su planeacion.

Il. Comentarios y Observaciones Especificas:
Aspectos Susceptibles de Mejora
No Atendibles

Justificacién

No aplica No aplica
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Referencia a las fuentes de informacion

utilizadas: Mencione los documentos
considerados para el analisis y seleccion de los
aspectos susceptibles de mejora.

Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2017-2018 del
programa EO032 “Politicas de Igualdad de género en el
sector educativo”.

Diagndstico 2018 del Pp EO32 “Politicas de igualdad
de género en el sector educativo”.

Planeacion Anual 2018 y 2019.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
Programa E032 “Politicas de igualdad de género en el
sector educativo”.
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