
 

 

 
 

RECOMENDACIONES 
 

 
 

MUJERES 
 

• Reconocer la carga del trabajo no remunerado en el hogar que recae en las mujeres 
y emprender acciones que la reduzcan para facilitar la incorporación femenina en el 
mercado laboral. Impulsar la corresponsabilidad de los padres en el cuidado de los 
menores, así como ampliar la oferta de servicios de cuidado infantil (guarderías) de 
tiempo completo para contar con servicios accesibles, asequibles y de alta calidad. 
 

• Regular los horarios de trabajo y eliminar las jornadas laborales excesivas, esto es 
de especial interés para las madres y padres jefes de familia. 

 

• Prevenir cualquier forma de violencia contra las mujeres, por ejemplo, 
implementando programas que fomenten las relaciones igualitarias de género.  

 

 


