
 

 

 
 

RECOMENDACIONES 
 

TRABAJO 
  

• Generar estrategias para reducir la informalidad laboral y diseñar estrategias 
específicas de formalización especialmente para los grupos con mayores rezagos. 
 

• Ampliar la cobertura y pertinencia de los programas de formación profesional para 
mejorar la inserción laboral de los trabajadores. 
 

• Mejorar las capacidades estatales de fiscalización para fortalecer el cumplimiento 
de las obligaciones patronales en temas prioritarios. 
 

• Explorar una nueva arquitectura normativa que aproveche la escolaridad y mejore 
la asignación de puestos de trabajo que no fomente la informalidad y la baja 
productividad del mercado laboral. 

 
 


