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Colombia tuvo un balance positivo en el cumplimiento de los ODM, pero se
mantienen los retos en equidad de género

Cumplimiento metas ODM*

Progreso significativo
Pob hamb .69
obreza y hambre 85.6% v' Se redujo la brecha en la tasa de participacion laboral
Educacion 88.5% femenina de 34,8 (1996) a 20,4 (2015)
, v Entre 1998 y 2015 la mortalidad matema disminuyd en
Género I 66.1% mas de la mitad
Mortalidad infantil 97.8% Esfuerzos adicionales
Salud sexual 87,6%

v" Las mujeres siguen ganando 20% menaos que los
VIH y otras enfermedades 63.9% hombres

v' Latasa de desempleo de mujeres cemd en 5,1; 2 p.p. por

Sostenibilidad ambiental 100.5% .
encima de lameta
Sociedad para el... 131,1% v Los ODM concentraron la medicion de avances en
idad laboral
Total cumplimiento ODM 90,1% .

*De 50 indicadores, 20 tienen dato a 2015 (40%).
*Calculos para los 50 indicadores con el Ultimo dato disponible.
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Desde 2010, SINERGIA cuenta con un proceso estandar y participativo para el
disefio, desarrollo y socializacion de las evaluaciones

Area del Gobierno

Seleccion de Socializacién

la politica a e
evaluar w Contratacion y uso de
|l resultados
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Evaluacion
instifucional y
de resultados

de la Politica de
Equidad de Género para las Mujeres

Contribuir

a garantizar el
pleno goce de los
derechos de |as mujeres

# colombianas.

» [gualdad

s Diversidad

» Solidaridad

¢ Interculturalidad
# Mo discriminacian
s Autonomia y

empoderamiento
» Corresponsabilidad

y sostenibilidad

[ Objetivos especificas

@
b Autonomia
.' EConGmica.
8 ¢} Conciliacién

ﬂ de la vida familiar
y labaoral.
Ko}

d) Participacién en m
instancias de poder.
h e} Enfoque diferencial
en las serviclo de salud.

f] Enfoque de génera n

ol sector cducativo
> =
nt
g| Derecho a una vida
libre de violencias .

h) Enfoque de género 9_
en las entidades —d
pliblicas.




Aspectos
Metodologicos

cion
F.\‘i’llllﬂ s %4__
}Efnque participativo

Metodologia

Técnicas ‘
cualitativas y

cuantitativas
160 psrudios 2.596
Erurevista B Uordficos  pociestas

‘ i :arranquﬂ:lih!ﬂ mujeres|
incelejo (18] Participacion

de mujeres
%i en los talleres

regionales

Bucaramanga(17)

Quibdd (18]
Cali(17

fe

_‘ ﬁ, Ibagué [22)

Leticia (18] Tatal mujeres participantes
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Territorializacion de la politica

Buenas practicas

' p o
R Il ﬂ »X®» Construccion de redes de aliados. "‘
esu a 0s ) Cualificacion de funcionarias/os.
>>> Articulacion interinstitucional.

Evﬂl “a c l 0 “ D= Articulacion con el movimiento de mujeres.

l“S“l“Cional »»»» Conocimiento de las condiciones de las mujeres.

) ) . Acompanamiento de la cooperacion internacional.
Arquitectura Institucional g P

Es insuficiente frente a los

retos y problematicas
de las mujeres. 9

A pesar de avances puntuales en algunos

territorios, se constaté un bajo nivel de
.‘ implementacion de la politica.

Desafios para la politica

® Alta carga laboral.

® Desarticulacion
interinstitucional.

® |nsuficiencia de recursos
y de personal.

® Resistencia para incorporar
el enfoque de género.
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Recomendaciones

Garantizar mayor destinacién

de presupuesto.
Fortalecer la institucionalidad

mediante la transformacion de
la Consejera Presidencial para o
la Equidad de la Mujer. .
- Crear un mecanismo
de seguimiento

a la Poltica con

—
@ =
=y ‘ rticipacion
pa
e ] \)"' de organizaciones
de mujeres.

Fortalecer

los procesos

de transversalizacion
del enfoque de género
en las entidades

del orden nacional

Crear comités operativos para la

Departamenta
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Equipares

® Reduce las brechas de género en las empresas.
® Distingue con un sello a las empresas que

[R= RN TTIR=T]

personal,
y laboral.

ool Tl R R ] W NN N

profesional.

Adaptar sus
herramientas
para llegar a

pequenas
empresas y al
sector publico.

Bl i R I ? BBl J
y lenguaje  seleccion.
incluyente.

Dimensiones

Propiciar la
participacion
de los y Ias
trabajadores/as
en la definicién
de las medidas
que se adoptan.

J el J WA J

en el lugar salario.
de trabajo.
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Mas democracia

Desarrollé formacion politica
de candidatas a las elecciones
regionales de 2015.

Beneficios etapa o Adqu:su_:lon de destrezas.
PRE y POST electoral. * Acercamiento al electorado.
* Fortalecimiento del discurso géenero.

T Impulsan los
¢ Derechos de las mujeres

y la Igualdad de género.

Electas \?1
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Ampliar la cobertura,
horarios y entidades
presentes.

2

Garantizar la
produccion y
divulgacion de
informacion sobre el
avance de las
investigaciones en
materia de violencias
contra las mujeres.

N

Formular
lineamientos
para la
implementacion
del enfoque
diferencial e
interseccional.
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Convivencia Escolar

1

Incluir en los Planes
de mejoramiento
institucional, acciones
de prevencion,
promocion, atencion
Yy seguimiento a
problematicas que
atentan contra las
ninas y adolescentes.

Definir criterios para el analisis
de contexto con perspectiva
de género y la construccion
de protocolos de atencion.

-

3

Conformacion de
comunidades de
practicas pedagogicas
incluyentes y no
discriminatorias.
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Lnea 155 &

. . Fortalecer

Incluir asesoria gerlopedas
P s'%'-log'ca y Realizacion
juridica. de llamadas

de seguimiento

a los casos con alto

nivel de riesgo.

Linea telefonica gratuita de orientacion a
mujeres victimas de violencias.

Bajo nivel de ))) No incorpora el seguimiento
conocimiento. a los casos y la atencion psicosocial.




Lo que no se debe hacer al incorporar el
enfoque de genero en las evaluaciones...

Analizar los resultados por hombre y mujer es una desagregacion y
no un enfoque de género

El género es una relacion, por lo tanto excluir a los hombres de los
analisis es un error frecuente que limita identificar brechas
existentes.

Analizar el género como hombre — mujer, impide realizar analisis
sobre otras identidades de género.

Caer en generalidades que desde el inicio no tienen en cuenta el
enfoque de género.
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Como incluir el enfoque de
equidad de género

Programas en su disefio no Disefio de preguntas orientadoras e

incluyeron enfoque, tiene efectos instrumentos de recoleccién de

diferenciales en su implementacion informacion que respondas a la
perspectiva y a la intervencién. Pruebas
piloto

Identificacion de vulnerabilidades

especificas asociadas a la Categorias de analisis que respondan a la

intervencion y al contexto Perspectiva de género (interseccionalidad,

economia del cuidado y uso del tiempo,
autoconfianza)

Exploracion en el disefio de las
relaciones de poder en las unidades
de analisis que son intervenidos por
la politica
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Factores diferenciales entre hombres y
mujeres al evaluar una politica

1. Autoconfianza: Diferencias evidenciadas en la toma de decisiones para
hacer parte de los programas o politicas publicas. (aplicacion a
trabajos, becas, etc)

2. Negociacion: Diferencias entre hombres y mujeres en términos de
capacidad de negociacion de condiciones o salario.

3. Aversion al riesgo: Diferencias entre hombres y mujeres en términos
de/aversmn al riesgo, las mujeres ahorran mas, los hombres piden mas
créditos.

4. Potencial vs. experiencia: Diferencias entre hombres y mujeres con
respecto a la valoracion de su potencial y su experiencia en el lugar de
trall:?ajo. A los hombres se les valora por su potencial y a las mujeres

por su experiencia.

5. Economia del cuidado y Uso del tiempo: Las mujeres dedican mas
parte de su tiempo libre en el cuidado del hogar. De igual forma hay
diferencias en las actividades delegadas en los lugares de trabajo.

6. Relacion con el cuerpo: Diferencias entre hombres y mujeres con
respecto a su relacidon con el cuerpo, y su percepcion frente a este.
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