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Indicadores de cobertu

Principales poblaciones atendidas?

El programa S010 tiene el siguiente indicador de cobertura:

Porcentaje de cobertura del Programa para el
gl Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres

[ )

El indicador de cobertura se calcula de la siguiente manera

(poblacién atendida)/(poblacion objetivo) *100

Los resultados fueron los siguientes:

Mujeres
Programa S010

Cumplimiento de teméaticas 20233

L ]
Se espera que los indicadores logren un cumplimiento En 2023, atendié 995 43.34%
de metas entre 90% y 110% Mecanismos para el
Adelanto de las Mujeres,
Promedio de la lo que representa una ° o
dependencia: 9% El indicador de cobertura reporta que se logré un cumplimiento de cobertura del 43.34% 41.45%
220% 100%, al cubrir los 995 Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
(MAM) que se planearon fortalecer sus capacidades de 2022 2023

implementacion del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad
de las Mujeres.

De acuerdo con el célculo del indice Estatal para el Adelanto y
Bienestar de las Mujeres, 31 de las 32 Instancias de las Mujeres en

Calidad MIR*
las Entidades Federativas (IMEF) lograron un valor igual o mayor a

0.80. 2024 o o o

Por otra parte, segin el indice Municipal para el Adelanto y
Bienestar de las Mujeres (IMAB), 442 Instancias Municipales de las
Mujeres (IMM) méas 458 IMM que se coordinaron para operar los
Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) ubicados en las 32
entidades federativas, lograron un valor igual o mayor al 0.67
estipulado en el indice.

Avances Yy retos generales

110%

90%

Calidad de los objetivos y supuestos: la MIR cuenta con un disefio
y alineacién consistentes de sus objetivos, asi como en el
planteamiento de las condiciones externas (supuestos) que deben
ocurrir para que se logren dichos objetivos. Puede necesitar algunos
cambios menores en el disefio de sus objetivos 0 supuestos pero que
no representan un cambio sustancial.

Destacado

Adecuado

Moderado

0%

Calidad de los indicadores: obtuvo la valoracién Adecuado, por lo
que requiere de ajustes menores en el disefio de sus indicadores; de
forma especifica algunos indicadores requieren mejoras en el
planteamiento de sus lineas base y metas. m

Los nombres de los programas asociados a las claves presentadas en este documento se pueden

Con
oportunidad
le mejorar

De acuerdo con el andlisis del Enfoque de Resultados 2023, destaca que el programa
social coordinado por INMUJERES tiene una poblacion objetivo bien definida, sin
embargo, debe mejorar el planteamiento del cambio sustantivo en dicha poblacién.

Por otra parte, se observa que, al menos uno sus indicadores, da cuenta de la
atencién de su problema publico. Respecto a los Componentes, se identificé que el
programa debe valorar cuéles son los entregables suficientes y necesarios para lograr
el Proposito.

CONEVAL

Lo que se mide se puede mejorar

consultar en:
https://sistemas.coneval.org.mx/_SIMEPS/programas.aspx?ciclo=2024&ramo=47&unidad=HHG&sig
las=

1 Programas con indicadores aprobados: sefiala el nimero de programas sociales que tienen
indicadores que cumplen con los criterios minimos necesarios para medir sus objetivos. La
metodologia y resultados de la aprobacion de indicadores se pueden consultar en:
https://sistemas.coneval.org.mx/_SIMEPS/MosaicoSips.aspx?t=c

2 Principales poblaciones atendidas: sefiala el nimero de poblaciones objetivo de los programas
sociales que se vinculan con las principales poblaciones identificadas para la dependencia.

3 Cumplimiento de tematicas 2023: considera el grado de cumplimiento de los indicadores de
Propésito de los programas sociales con base en los resultados de Cuenta Publica 2023. La
determinacion del rango (90% - 110%) se explica en el Anexo 1 del siguiente documento:
https://goo.su/flamNkD

4 calidad MIR: la fecha de corte de la informacion de la MIR con la cual se realiz6 la valoracion es
el 2 de mayo de 2024.
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las Mujeres de mejora

En este nivel de planeacién se espera que la mayoria de los objetivos sean de resultados. En este caso, el 33% de los objetivos lo son. Respecto a los
indicadores, el 52% tiene calidad destacada, el 30% tienen oportunidad de mejora.

Principales tematicas de atencién en funcion de los ivos prioritarios

nal de las Mujeres Nacional para Igualdad entre Hombres y Mujeres

Autonomia econémica de las

Bienestar, justicia y libertad !
mujeres

Combate hacia la violencia

domésticos

Ejercicio pleno de los derechos Bienestar y salud sin
i B AL . &,
de las mujeres discriminacion = Entornos seguros y en paz

Igualdad sustantiva Redistribucion de trabajos @ Participacion igualitaria

Resultados y avance en el cumplimiento sexenal de la meta

Avance sexenal en el

g Resultados de algunos de los indicadores
cumplimiento de metas

¢Qué ha mejorado?

Disminuy6 la tasa de fecundidad adolescente,
pasando de 68.53 en 2022 a 66.92 en 2022.

Superado B Avanzodo B adecucdo Inzuficienta

W Rezogado W Muy rezagado [l No reporta Disminuy6 la percepcién de inseguridad de las

mujeres en transporte y espacios publicos,
pasando de 80.80 en 2020 a 79.80 en 2022.

De los indicadores con reporte de informacién
al cierre 2022, dos superaron su meta sexenal,
dos avanzaron hacia ella y cuatro se
encuentran muy lejos de alcanzar su meta
sexenal. Es importante destacar que 21
indicadores no cuentan con informacion
completa para su andlisis debido a que no
reportaron avances 0 no tienen meta y/o linea
base determinada.

¢, Qué alertas se presentan?

Aumenté la brecha salarial entre mujeres y
hombres, pasando de 23.60 en 2021 a 25.20 en
2022.

El nimero de muertes violentas de mujeres pas6
de 3,757 en 2021 a 3,776 en 2022.

€ o~ Q@

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacién . "
Sofeslo fedordl g altacon Lo que se mide se puede mejorar o @ ° @ @ @



	Inmujeres
	Diapositiva 1

	Ficha Inmujeres.pdf



