
“2024: año de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, 
Revolucionario y Defensor del Mayab” 

Cursos de capacitación 
Derechos humanos y no discriminación 

Noviembre de 2024

ABC de la igualdad y la no discriminación 

Objetivo: 
Comprender a los derechos humanos como acciones vivas, mediante una reflexión histórica de su 
origen, y así reconocer la importancia del derecho a la diferencia como criterio fundamental para 
garantizar el derecho a la igualdad y la no discriminación. 

Temario: 
Unidad 1. Derechos humanos y no discriminación. 
1.1 ¿Cómo se originaron los derechos humanos? 
1.2 Acciones vivas: Derechos humanos, igualdad y no discriminación 
1.3. El derecho a la igualdad y el derecho a la diferencia 
1.4 Discriminación en términos legales 
Unidad 2. Discriminación, desigualdad y opresión. 
2.1. La discriminación como fenómeno estructural 
2.2. Desigualdades sociales: narrativas y materiales 
2.3. Las asimetrías de poder y estructuras de opresión 
2.4. ¿Cuáles son los grupos históricamente discriminados? 
Unidad 3. La discriminación y sus impactos sociales. 
3.1 ¿Cómo viven la discriminación los diversos grupos históricamente discriminados? 
3.2 Interseccionalidad y exclusión 
3.3 Discriminación según el contexto social 
3.4 Justicia social: ¿Hacia dónde vamos con la no discriminación? 
Unidad 4. Hacia una transformación de la discriminación y un cambio cultural. 
4.1 Las políticas públicas antidiscriminatorias 
4.2 El Procedimiento de queja como mecanismo de restitución ante la discriminación 
4.3 Cambio cultural e intercultural 
4.4 Exigencia colectiva de la no discriminación 

Dirigido a: 
Público en general interesado en temas de igualdad y no discriminación. 

Fecha de inscripción: 
04 de noviembre al 07 de noviembre.

Fecha de inicio y término: 

11 de noviembre al 24 de noviembre.



“2024: año de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, 
Revolucionario y Defensor del Mayab” 

Cursos de capacitación 
Derechos humanos y no discriminación 

Noviembre de 2024

Duración: 
5 horas. 

Modalidad: 
Virtual. 

Imparte: 
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED). 

Acceso al curso: 
http://conectate.conapred.org.mx 

Área responsable: 
Dirección de Transparencia 

Correo para la atención de dudas y envío de constancias de acreditación para su registro: 
lmfabila@coneval.org.mx 

http://conectate.conapred.org.mx/
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